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Xã Vĩnh Điều tổ chức đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản lý quý III-2026
--------
Ngày 18/9/2026, Ban Thường vụ Đảng ủy ban hành Công văn số 394-CV/ĐU gửi các đồng chí Đảng ủy viên; các cơ quan tham mưu, giúp việc của Đảng ủy; Mặt trận và các tổ chức chính trị-xã hội xã; Các ban ngành, đơn vị sự nghiệp công lập về việc tổ chức đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản lý quý III-2026.
Thực hiện Công văn số 2340-CV/BTCTU, ngày 16/9/2026 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy về thực hiện đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản lý quý III/2026; Ban Thường vụ Đảng uỷ đề nghị các cơ quan, đơn vị triển khai thực hiện một số nhiệm vụ sau:
1. Quán triệt, thực hiện nghiêm túc, đầy đủ, kỹ lưỡng Quy định 366-QĐ/TW ngày 30/8/2025 của Bộ Chính trị; Kết luận số 198-KL/TW, ngày 08/10/2025 của Bộ Chính trị; Hướng dẫn số 02-HD/BTCTW, ngày 22/5/2026 của Ban Tổ chức Trung ương; Hướng dẫn số 02-HD/TU, ngày 19/6/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy hướng dẫn một số nội dung về việc đánh giá định kỳ hằng quý đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp trong hệ thống chính trị trên địa bàn tỉnh.
2. Việc đề xuất mức xếp loại cán bộ phải thực chất, có sản phẩm cụ thể, gắn với kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được giao của tập thể và cá nhân theo quy định. Cán bộ được đề xuất xếp loại hoàn thành nhiệm vụ trở lên phải hoàn thành 100% các nhiệm vụ được giao. Cán bộ được đề xuất xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ phải hoàn thành 100% các nhiệm vụ được giao, trong đó có ít 2 nhất 30% số nhiệm vụ hoàn thành vượt mức yêu cầu; thực sự tiêu biểu, nổi trội được cấp thẩm quyền công nhận.
3. Đối với cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Đảng ủy quản lý gửi hồ sơ đề nghị đánh giá, xếp loại về Ban Thường vụ Đảng ủy (qua Ban Xây dựng Đảng) trước ngày 24/9/2026 để tổng hợp, báo cáo Thường trực, Ban Thường vụ Đảng ủy.
Hồ sơ đề nghị đánh giá, xếp loại gồm:
+ Văn bản đề nghị của cơ quan, đơn vị; 
+ Biên bản hội nghị đánh giá, xếp loại;
+ Các biểu mẫu:
Mẫu số 2.1 - Danh mục sản phẩm/công việc của cá nhân;
Mẫu số 3.1 - Bảng chấm điểm KPI của cá nhân;
Mẫu số 3.2 - Bản tự đánh giá, chấm điểm, xếp loại cá nhân;
Mẫu số 05 - Biểu tổng hợp kết quả thực hiện nhiệm vụ, chỉ tiêu được giao.
+ Các quyết định, văn bản giao, phê duyệt chỉ tiêu, nhiệm vụ của cấp có thẩm quyền trong quý.
4. Giao Ban Xây dựng Đảng tham mưu tổng hợp kết quả đánh giá, xếp loại cán bộ diện Ban Thường vụ Đảng uỷ quản lý (theo Mẫu số 04 đính kèm) báo cáo Ban Tổ chức Tỉnh uỷ trước ngày 02/10/2026.
Đề nghị các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị khẩn trương triển khai thực hiện nghiêm túc.
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